
протокол
заседания комиссии по противодействию коррупции

в ГБУСО <Краевой ЦСОН)

02,07.2024 г. Jф 0З

Председатель - Нечитайло IO.H, заместитель директора

Секретарь - I\4ельникова Е.В., специалист по персоналу

Присутствовали 1 l человек (Приложение ЛЪ 1)

ПОВЕСТКА f;НЯ: Jt

1.о результатах работы комиссии по противодействию коррупции по итогам 1

полугодия 2о24 года и реализации положений Плана противодействия корруп-

ции в государственном бюджетном учреждении социапьного обслужиВаниЯ
<краевой центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инва-

лидов).
2.о проведении социологического опроса <уровень коррупционных прояв-

лений и эффективности принимаемых мер по их устранению, шричинах и пред-

посылкаХ коррупцИонногО поведенИя работНикоВ в ГБУСО кКраевой ЦСОН)
(далее-I_{ентр) в 2024 году).

1. СЛУШАЛИ:
ЩоклаД НечитайлО [о.н., председателЯ комиссии гБусО <Краевой

ЦСОН) (Приложение JVg 2)
РЕШIИЛИ:
1.Признать работу Комиссии по противодействию коррупции гБусо

<КраевоЙ ЦСОН) по итогам 1-го полугодия 2024 года удовлетворительной.
2. СлУШАЛИ:
,Щоклад Тереховой Д.Н., члена комиссии ГБУСО <<Краевой ЦСОЬ (При_

ложение J\Ъ З)
РЕШИЛИ:
1.ПровеСти социОлогичесКий огrрос <Уровень коррупционных проявлений

и эффективности принимаемых мер по их устранению, причинах и предпосыл-

ках корРупционНого поведения работников в ГБУСО <Краевой ЦСОН) (далее-

IJeHTp) в 2024 году).
членам комиссии информировать сотрудников центра о социологическом

опросе.
Срок проведения |4 сентября-04 октября 2024 г.

Председатель W, Ю.Н.Нечитайло

Е,.В.1\4ельникова

1

Секретарь



Приложение J\Ф 1

к протоколу заседания комиссии
по противодействию коррупции в

ГБУСО <Краевой ЦСОН)
от 02.07,2024 }I9 3

состдв комиссии по противодЕйствиrо коррупции
ГБУСО <Краевой ЦСОН)

Nъ

п/п

Фамилия, имя,
отчество

Щолжность
должность по

в составе комиссии -
служебной деятельности

1 нечитайло Юлия
николаевна

Председатель комиссии - заместитель Is4ректора

2 носаченко Татьяна

николаевна
заместитель председатеrя комиссии - главный бух-
галтер

a
J чаплыгина Анна

Владимировна
Член комиссии - юриаконсульт

4 Верич Ирина
николаевна

член комиссии - заведующая отделением

5 N4аловичко Викто-

рия 1\4ихайловна

член комиссии - заведующая отделением

7 листова Инна
Юрьевна

Член комиссии - специалист по социаJIьной работе

8 Терехова Щина
николаевна

Член комиссии - специалист по социальной работе

ln
Зубов Владимир
Павлович

Член комиссии- заместитель председателя город-

ского Совета ветеранов

10 Лаенко Людмила
васильевна

Член комиссии- член Ставропольской городской ор-

ганизации Ставропольский краевой организации
общероссийской общественной организации <Все-

российское общество инвалидов))

11 I\4ельникова Елена
Викторовна

Секретарь комиссии - специалист по персоналу



Приложение N З

к протоколу заседания комиссии
по противодействию коррупции в

ГБУСО <Краевой ЦСОН)
от 02,07,2024 J\Ъ 3

ТЕКСТ ДОКЛАДА
председателя комиссии по противодействию коррупции ГБУСО <Краевой

ЦСОН)) Ю.Н.Нечитайло по вопросу (О результатах работы комиссии по проти-
водействию коррупции по итогам 1 полугодия2024 года и реализации положе-

ний Плана противодействия коррупции в государственном бюджетном учрежде-
нии социального обслужи вания <Краевой центр с о циального обслуживания

граждан пожилого возраста и инвалидов)).
t't

В шервом полугодии 2024 года в учреждении не зафиксировано фактов гrро-
явлениякоррупции, конфликта интересов, использования работниками долж-
ностного положения.

Сообшений о фактах проявления коррупции в комиссию по противодействию
коррупции непоступало.

В целях недопущения коррупционных факторов в локальных правовых актах
и иныхдокументах учреждения, их разработка осуществлялась на коллегиальной
основе с привлечением различных специалистов из числа сотрудников учрежде-
ния,

В июне 2024 года с работниками учреждения проведены собрания по вопроса-
мантикоррупционного поведения. В рамках совещаний до работников вновь до-
ведены положения Антикоррупционной политики, Кодекса этики и служебного
поведения, Положения о конфликте интересов, Порядка передачи подарков, по-
лученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командиров-
ками и другими официальными мероприятиями, Порядка уведомления предста-
вителя нанимателя (работодателя) о фактах обрашения в целях склонения работ-
ника к совершению коррупционных правонарушений, Федеральньтй закон от
]5 :екабря 2008 г. N273-03 "О противодействии коррупции", статьи 5'l5 Граж-
.]анского кодекса РФ, а так же информация об ответственности за совершение
действий содержащих признаки коррупции (ст. 201,290 Уголовного кодекса
рФ).

В учреждении систематически проводится работа по приведению документа-
цийи локальных нормативных актов о закупках, в соответствии Q изменениями
в Федералъный закон от 5 апреля 2013 г. М 44-ФЗ <О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муни-
ципальных нужд).

Размещение на офишиальном интернет-сайте учреждения информации обан-
тикоррупционной деятельности учреждения осуществляется своевременно.
По результатам публикаций в средствах массовой информации, в том числе сай-
тов в сети интернет и печатных изданиях <Вечерний Ставрополь>>, <<Социальный
вестник), <Бабушкины вести)), фактов проявления коррупции в учреждении не
выявлено.

з



Прилоlкение NЬ 3
к протоколу заседания комиссии

по противодействию
коррупции в ГБУСО <Краевой

тЕкст доклддд 
I]CoH>oT о2,07.2о24 j\ъ 3

члена комиссиИпо протИводействию коррупции гБусО <Краевойцсоьд,н,тереховой ло вопросу (о проведении социологического опроса<уровень коррупционных проявлений и эффективности принимаемых мер по ихУСТРаНеНИЮ' ПРИЧИНаХ И ПРеД:::ТIli" КОРРУПЦИонного поведения работников вГБУСо <Краевой ЦСоН) (оui..-центр) в 2024году).
Антикоррупционная политика центра представляет собой norri-i.n. взаимосвя-занныХ принциПов, процедур И конкретНых мероП риятий,направленных на про_филактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности учре-ждения.
обязанности работников организации в связи с предупреждением и противо-действием коррупции являются общими для всех сотрулъиков орган изации.в целях обеспечения эффективного исполнения мероп риятий,направленных наПРОфИЛаКТИКУ И ПРеСеЧеНИе КОррупционных лравонарушений в деятельностиучреждения проводится социологический опрос <урьень коррупционных про-явлений и эффективности принимаеN{ых мер по их устранению, причинах ипредпосЫлкаХ коррупцИонногО поведенИя работников в гБусО <КраевойЦСОЬ (лалее-Центр) в 2О24 году),

I_{ельЮ опроса является снижение уровня коррупции и обеспечение защитыправ и законных.интересов граждан, обшдества и государства от угроз, связан-ных с коррупцией, путем реализац ии следующих задач:- предупреждение коррупционных правонарушений;
- создание правового механизма;
- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех слу-чаяХ, ПряМо ПРеДУсмоТренныХ норМаТиВныМи ПраВоВыМ" u*r*"; 

Uvv^ wJl'

- возмещение вреда, причиненного коррупционньiми правонарушениями;- эффективность мер антикоррупционной политики;
- формирование антикоррупционного общественного сознания содействие пра-вовой реформе, направленной на снижение неопределенности lrравовых уста-НОВЛеНИЙ, ЭффеКТИВНУЮ ОХРаНу и защиту прав и свобод человека и гражданина;- содействие реализ?ции прав граждан и организаций на достул к информации офактах коррупции и коррупциогенноrх факторах, а также на их свободноеосвещение в средствах массовой 

"rrфорrац"".
Лист опроса прилагается.
ОжицаеМый резvЛьтат: закрепление обязанностей работников и организа-цииl связанных с предупреждением и противодействием коррупции:- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционныхправонарушений в интерес ах или от имени организации;



- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими
как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного пра-

вонарушения в интересах или от имени организации;
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, от-

ветственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство органи-

заrIии о случаях склонения работника к совершению коррупционных правона-

рушений,
- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответ-

ственное за реализацию антикоррупционной по.rитltц1l/рl'ководство организации

о ставшей известной работнику информации о сJучаях совершения коррупцион-

ных правонарушений Другими работникашли, контрагентами организации или
иными лицами;
- сообщитъ непосредственному начальнику или иному ответстЁённому лицу о

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов,


