
протокол
заседаниrI комиссии по противодействию коррупции

в ГБУСО <<Краевой ЦСОН)

з0.06.2023 г. ЛЬ 03

Председателъ - Нечитайло Ю.Н, заместитель директора

Секретарь - Мельникова Е.В., специ€rпист по персонаlгу

Присутствов€lли 11 человек (Приложение Nэ 1)

ПОВЕСТКА ЩIЯ:

1.о результатах работы комиссии по противодействию коррупции по итогам 1

поJIугодИя 2023 года и реалиЗациИ положений ГIлана противодействия корруп-
ции в государственном бюджетном учреждении социЕtльного обсlryживаниrt
<<КРаевОй центр социЕlльного обслуживаниrI граждан пожилого возраст а и инва-
лидов).

2.о проведении социологического опроса <<уровенъ коррупционных прояв-
лений и эффективности принимаемъIх мер по их устранению, причинах и пред-
посылкаХ коррупцИонногО поведенИя работников в ГБУСО <<Краевой ЦСОН)
(далее-I]ентр) в 2023 году).

1. СЛУIIIАJIИ:
ЩОклад НечитаЙло Ю.Н., председателя комиссии ГБУСО <<Краевой

ЦСОН) (Приложение J\b 2)
РЕIIIИIИ:
1.Признать рабоry Комиссии по противодействию коррупции гБусо

<<КРаевой ЦСОЮ) по итогам 1-го полугодиrI 202З года удовлетворителъной.
2. СЛУIIIАJIИ:
Доклад Чаплыгиной А.В., члена комиссии ГБУСо <<Краевой ЦСон>

(Приложение j\Э 3)
РЕIIIИлИ:
1.ПРОвести социологический опрос <<Уровень коррупционных проявлений

и эффективности принимаемых мер по их устранению, причинах и предпосыл-
ках корРупционНого поведениЯ работниКов в ГБУСО <Краевой ЦСОН) (далее -
Центр) в 202З году).

членам комиссии информировать сотрудников центра о социологическом
опросе.

Ю.Н.Нечитайло

Е.В.Мельникова
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Приложение J\b 1

к протоколу заседания комиссии
frdпротиводействию коррупции в

ГБУСО <<Краевой ЦСОН)
от 30.06.2023 }lb 3

СОСТАВ КОМИС СИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
ГБУСО <<Краевой ЦСОН>

м
пlп

Фамилия, имя,
отчество

Щолжность в составе комиссии -
должность по служебной деятельности

l нечитайло Юлия
николаевна

атель комиссии - заместитель директора

2 носаченко Татьяна
николаевна

- главный бух-
гЕIJIтер

J чаплыгина Анна
Владимировна

Член комиссии - юрисконсулът

4 Верич Ирина
николаевна

Член комиссии - заведующая отделением

5 маловичко Викто-

рия Михайловна
Член комиссии - заведующая отделением

6 Беседина Жанна
Валерьевна

Член комиссии - заведующая отделением

7 листова Инна
Юрьевна

Член комиссии - специЕlлист по соци€IJIъной работе

8 Терехова Щина
николаевна

Член комиссии - специ€шист по социЕLльной работе

9 Зубов Владимир
Павлович

Член комиссии- заместитель председатеJIя город-
ского Совета ветеранов

10 Лаенко Людмила
васильевна

член комиссии- член Ставрополъской городской ор-
ганизации Ставропольский краевой организации
общероссийской общественной организации <<Все-

российское общество инвzlJIидов)>
11 мельникова Елена

Викторовна
Секретаръ комиссии - специЕrлист по персонагry
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Приложение Ns 2
к протоколу заседания комиссии

пd фотиводействию коррупции в
ГБУСО <<Краевой ЦСОН)

от 30.06.2023 J\Ъ 3

ПреДсеДаТеля коми ссИИ"" "о#I"';#?#юИ,tr упции ГБУСо <<Краевой
цсон) ю.н. Нечитайло по вопросу <<о результатах работы комиссии по про-
тиводействию коррупции по итогам 1 поrryгодпя2023 года и ре€шизации поло-
жений Плана противодействия коррупции в государственном бюджетном учре-
ждении соци€[льного обсJryживания <<Краевой центр социzLльного обслryживаниrI

граждан пожилого возраста и инваIIидов>.

проявления коррупции,
должностного положения.

В первоМ полугодИи 2023 года в учрежДениИ не зафиксировано фактов
конфликта интересов, исrтользования работниками

СообщеНий О фактаХ проявлеНшI коррупции в комиссию по противодей-
ствию коррупции не поступаJIо.

В целях недопуЩения коррупционных факторов в локаJIъных правовых ак-
тах и иных документах учреждениrI, их разработка осуществJuIлась на коллеги-
альной основе с привлечением различных специапистов из числа сотрудников
учреждения.

в июне 202з года с работниками учреждениrI проведены собрания по во-
просам антикоррупционного поведениrI. В рамках совещаний до работников
вновЬ доведены положения Антикоррупционной политики, Кодекса этики и
служебного поведения, Положения о конфликте интересов, Порядка передачи
подарков, полученных в связи с протокольными мероприrIтиями, служебными
командировками и другими официалъными мероприя тиями, Порядка уведомле-
ния представителя нанимателя (работодателя) О фактах обращения в целях
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, Феде-
ралъный закон от 25 декабря 2008 г. N273-03 "О противодействии коррупции",
статьи 575 Гражданского кодекса РФ, а так же информация об ответственности
за совершение действий содержаЩих признаки коррупции (ст. 201, 290 Уголов-
ного кодекса РФ).

в учреждении систематически проводится работа по приведению доку-
ментаций и лок€tльных нормативньIх актов о закупках, в соответствии с измене-
ниrIми в Федерапьный закон от 5 апреля 201з г. лГs 44_ФЗ <<О контрактной си-
стеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениrI государственных и
муницип€lJIьных нужд).

Размещение на официальном интернет-сайте учреждения информации об
антикоррупционной деятельности учреждения осуществляется своевременно.
по результатам публикаций в средствах массовой информации, в том числе сай-
тов В сети интернет и печатных изданиях <<вечерний Ставрополь), <<социальный
вестник)>, <Бабушкины вести)>, фактов проявления коррупции в учреждении не
выявлено.



Приложение J\ф 3
к _протоколу засед ания комиссии

по противодействию
коррупции в ГБУСО <<Краевой

ЦСОЮ) от 30.06.2023 ЛЬ 3
ТЕКСТ ДОКJIАДА

члена комиссиИ по протИводействию коррупции гБусО <<Краевой цсон>В.В.Тимоновой по вопросу (О проведении социологического опроса <<Уровенъ
коррупцИонныХ проявлеНий и эффективности принимаемъIх мер по их устране-

НИЮ, ПРШИНаХ И ПРеДПОСЫЛКаХ КОРРУПЦИОННОГО ПОВеДения работников в ГБУСО
<<Краевой ЦСОН> (далее - Центр) в 2023 году).

Антикоррупционн€ш политика центра представляет собой комплекс взаи-
мосвязаНных приНципов, процедуР и конкретныХ меропрИятиil, направленных на
профилактику и пресечение корругrционных правонарушений в деятельности
учреждениrI.

обязанности работников организации в связи с предупреждением и проти-
водействием коррупции являются общими для всех сотрудников организации.
в целях обеспечения эффективного исполнениrI мероприятий, направленных на
профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятелъности
учреждения проводится социологический опрос <<уровень коррупционных про-
явлений и эффективности принимаемых мер по их устранению, причинах и
предпосылках коррупционного поведениrI работников в гБусО <Краевой
ЦСОН) (да_гlее - I_{eHTp) в 2О23 году).

ЩельЮ опроса являетсЯ сниженИе ypoBHlI коррупции и обеспечение защи-
ты прав и законных интересов граждан, общества и государства от у|роз, свя-
занных с корруrrцией, путем реализации следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- создание правового механизма;
- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех слу-
чаях, прямо предусмотренных нормативными правовыми актами;
_ возмещение вреда, причиненного коррупционными правонарушениями;
- эффективность мер антикоррупционной политики;
- формирование антикоррупционного общественного сознания содействие пра-
вовой реформе, направленной на снижение неопределенности правовых уста-новлений, эффективную охрану и защиту прав и свобод человека и гражданина;
- содействие реализации прав |раждан и организаций на достуr, * 

"rrформации 
о

фактах коррупции и коррупциогенных факторах, а также на их свободное
освещение в средствах массовой информации.

Лист опроса прилагается.
ожидаеМый резvЛьтат: закрепление обязанностеЙ работников и организа-
цииl связанных с предупреждением И противодействием коррупции:
- воздерЖиваться от совершения и (или) участиrI в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени организации;



- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими
как готовность совершитъ или участвовать в совершении коррупционного пра-
вонарушения в интересах или от имени организацим;
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, от-
ветственное за ре€tлизацию антикоррупционной политики/руководство органи-
зации о случаях скJIонения работника к совершению коррупционных правона-
рушений;
- незамедлительно информировать непосредственного нач€UIьника/лицо, ответ-
ственное за ре€tпизацию антикоррупционной политики/руководство организации
о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупцион-
ных правонарушений Другими работниками, контрагентами организации или
иными лицами;
- сообщить непосредственному нач€rльнику или иному ответственному лицу о
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.


