
Председатель

Секретарь

Присутствов&iIи

2.Утверждение
<Краевой ЩСОН> на

протокол
заседания ко]uиссии по противодействию коррупции

в ГБУСО <Краевой ЦСОН))

09.01.2024 г. ЛЪ 01

- Нечитайло Ю.Н, заместитель директора

- Мельникова Е.В., специалист по персоналу

1i че.rовек (Приложение Nч t)

плана работы комиссии по противодействию коррупции в ГБУСо

2024 год.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О плаНируепrоЙ работе по протиВодействию коррупции в ГБУСО <Краевой

ЦСОЬ на 2024 год.

1. СJlУШАЛИ:

ЩоклаЛ НечитайлО ю.н, заместитеЛя директора ГБУСО <Краевой цсоЬ (Прило-

жение NЪ 2)

1. Инфорлrацию Нечитайло ю,н, приI]ять к сведению,

2.юрисконсульту Чаплыгиной д.в. подготовить и разместить информачию о IIро-

деланной работе по противодействию коррупции на сайте гБусо <Краевой ЦСОН) в сети

Интернет до 20 февраля 2024 г,

2. СIIУШАЛИ:

Носаченко Т.Н., главного бухгалтера ГБУСО <Краевой ЦСОН)

З. УтверлИть плаН работЫ комиссиИ по противодействию коррупции в ГБУСО кКра-

евой ЦСОН>> на2024 год (Приложение N9 З),

решения возложить

ф

t

4, Контроль за выполнением

кКраевой ЦСОЬ Носаченко Т,Н,

Председатель

на глав}Iого бухгалтера ГБУСО

Ю.Н.Нечитайло

Е.В.Мельникова
Секретарь ,Jц^-y



Пptr-lo,r.eHlre N 1

к протоко.-I\, засеJания ко\lиссии
по протIIвоJействI,1ю корр},пции

в ГБУСО <Краевой ЦСОН)
от 09.0 |.2024 г. }Ъ 1

состдв Ko}IIIC сии по противодЕйствию коррупции
ГБУСО <<Краевой ЦСОН>

Nb

пlп
Фапrилllя, Il\Iя.

отчество
Щолжность в составе комиссии -

должность по слуrrсебной деятельцости
1 нечитайло Ю-rttя

николаевна
Цредседатель комиссии - заместитель директора

2 носаченко Татьяна
николаевна

aJ чаплыгина Анна
Владимировна

Член комиссии - юрисконсульт

4 Верич Ирина
николаевна

Член комиссии - заведующая отделением

5 N4аловичко Виктория
IVIихайловна

Член комиссии - заведующая отдепением

6 Гулевская Татьяна
николаевна

Член комиссии - заведующая отделением

7 листова Инна
Юрьевна

Член комиссии - заведующая отделением

8 Терехова Щина
николаевна

Член комиссии - специалист по соци€шъной работе

9 Зубов Владимир
Павлович

Член комиссии- заместитель председателя город-

ского Совета ветеранов

10 Лаенко Людмила
васильевна

Член комиссии- LIлен Ставропольской городской

организации Ставропольский краевой организации
обrцероссийской общественной организации <Все-

российское обшество инвалидов)
11 V[ельникова Елена

Викторовна

Секретарь комиссии - специаJIист по персонаJIу
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Приложение JtГs 2

к протоко.l,Y заседания комиссии
по противодействию коррупции

в ГБУСО <Краевой ЦСОН>>
от 09.0|,2024 г. Jф l

ТЕКСТ ДОКЛАДЛ
заместLlте-]я JllpeкTopa ГБУСО <Краевой цсон> ю.н. Нечитайло

по вопросr, <<О п_]анI,1руемой работе по противодействию коррупции
в ГБУСО <Краевой ЦСОН) на 2024 год).

Коррупция как соцllа-]ьно - политическое явление присуща всеМ ГОСУДаР-

ствам мира и раз-1I1чается jlишь своими масштабами. В странах, которые не-

давнО перешлИ к Jе\lокРатическИм нормам общественного устройства, корруп-

ция, нередко преврашается в системное явление, являясь неизбежным след-

ствием избыточного а.]\1инистрирования со стороньт го'сударства.

В Российской Федерации коррупция представляет высокую обществен-

ную опасность, препятствует нормалъномУ функционированию всех обще-

ственных механизNlов, затрУдняеТ проведение социальных преобразований и

повьiшение эффективности национальной экономики, вызывает в российском
обшестве серьезную тревогу и недоверие к государственным институтам и му-

ниципаJIьным образованиям, создает негативный имидж России на междуна-

родной арене и правомерно рассматривается как одна из угроз безопасности

Российской Федерации.
система мер по противодействию коррупции включает комплекс меро-

приятий, обеспечивающих согласованное применение правовых, организаци-

онцых, профилактических и иных мер, направленных на выявление, предупре-

ждение и пресечение коррупции, введение ответственности за совершение кор-

руrrционных правонарушений.
Первоочередные меры по гlротиводействию коррупции в ГБУСО <Крае-

вой I]COH>> включают:
- выявление, предупреждение и организация пресечения возможных фак-

тов корРупции' незаконНого учаСтия В комNIерческой деятельНости, Других

должностных преступлений ;

- мониторинг причин коррупции, анализ факторов, способствующих кор-

рупции, выявление механизма коррупционньiх сделок;
- внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадро-

вой политики:
- проведение анализа нормативных правовых актов и их проектов на кор-

рупциогенность.
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В ГБУСО кКраевой ЦСОН) Heoбxo.1rtrto соб.rюдать и исполнять все нор-
мативно*правовые док\,\Iенты по противо.fеI"1ствлtю корр),пции разработанные
в 2022-2023 годах:
-Антикоррупционн}-ю по"lитикугосударственного бюджетногоучрежде-
ния социального обс;rl,.,ltлtвания <Краевой центр социального обслуживания
граждан пох(и"Iого возраста и инвалидов);
- Соглашение о соб--lю:ения требований Антикоррупционной политике;
-Введение в .]оговоры. связанные с хозяйственной деятельностью государ-
ственного бюд,ь.етного учреждения социального обслуживания кКраевой
центр социа-тьного обс-rl,;кивания граждан пожилого возраста и инвали-
дов)), стандартн op"l ан т I 1 корр},п ционной оговорки ;

- Кодекс этики rt с--t1,+,ебного поведения работников;
государственного бюдясетного учреждения социального обслуживания
<Краевой центр соцI1&-lьного обслуживания граждан пожилого возраста и
инваIIидов);
- Положение о конф.rlIкте I]HTepecoB государственного бюджетного учрепсде-
ния социального обс--lr,;.rtвания кКраевой центр социалъного обслуживания
граждан пожилого возраста и инваIIидов;
- Порядок введе н 1.1я п р о це Jl,р ы информирования раб отниками администрации
государственно го бю:rк етно го учрехtдения социальн ого обслуживания <Кра-
евой центр социа--]ьного обслуживания граждан пожилого возраста и инвали-
дов))о случаях скJонения к совершению коррупционных правонарушений и
порядка рассIиотренLlя таких сообщений и принятие мер по недопущению лю-
бой возможности возникновения конфликта интересов;
- Правила обьtена де"цовыми подарками и знаками делового гостеприимства
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания <Кра-
евой центр социального обслуживания граждан
пожилого возраста и инвалидов).
Вся информация по противодейотвию коррупции должна быть размещена на
сайте ГБУСО <Краевой ЦСОН) в сети Интернет до 20 февраля 2018 г.

В заключение отмечу, что предстоит значительная работа. Хочу сказать,

уважаемые коллеги, что двигаемся мы в правильном направлении.
спасибо за внимание.
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плАн
основны_\ }IеропрIIятIlI-I по предупре?кдению и протIIводеЙствию

кор р),п цII lI гос},Jа рствен ного бюдrкетного учреrкдения социального

обслуiкlr ва н Il я << К ра е BoI"I центр социального обслуживан ия граждан

по,,tillлого возраста и инвалидов>>

н/п \ 1ероприятие Срок
выполнение

ответственный

1. Нормативное обеспечение,
закреп.lенIIе стандартов поведения и декларация намеренхй

1.1 Соблю.lенltе Ko.feкca этики и служеб-

ного пове.]енIlя работников организа-

ции

В течение
года

нечитайло
Ю.Н., зам.ди-

ректора
|.2 Соблюденllе по-lожения о конфликте

интересов. .]ек;Iарации о конфликте

интересов

Юрисконсульт;
Терехова Д.Н.,
специалист по

социЕLльной ра-
боте

1.3 Соблюдение правил, регламентирую-
щих вопросы обrrена деловыми подар-

каIии IJ знака]\1и делового гостеприим-

ства

В течение
года

Терехова Д.Н.,
специаJIист по

социаJIьной ра-
боте

|.4 введение в договоры, связанные с хо-

зяйственной деятельностью организа-

ции, стандартной антикоррупционной

оговорки

Январь-

февраль

Носаченко Т.Н.

главный бух-

галтер

1.5 Введение антикоррупционных положе-

ниЙ в трудовые договора работников

Январь-

февраль

мельникова
Е.В., специа-

лист по персо-

налу

2.Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур

2.| Соблюдение процедуры информирова-

ния работниками работодателя о слу-

чаях склонения их к совершению кор-

рупционных нарушений и порядка рас-
смотрения таких сообщений, включая

создание доступных каналов передачи

обозначенной информации (механиз-

мов <обратной связи>).

Постоянно Листова И.Ю.,
заведующая от-

делением;
Зубов Влади-
мир Павлович,

заместитель
шредседателя

5



городского Со-
вета ветеранов;

2,2 Соблюдение процед}Iры информирова-

ния работо;Iате-lя о ставшей известной

работнIлкr, lrнфорrIации о случаях со-

вершенIrя корр) пционных правонару-

шений Jр}-гI1\1I,1 работниками, включая

созданrtе focT\ пных каналов IIередачи

обозначенноt"l информации (механиз-

мов <обратной связи>)

Постоянно l\4аловичко В.
М., заведующая
отделением;

2.з Соблюдение процедуры информирова-

ния работникаN{и работодателя о воз-

никновениlл конфликта интересов и

порядка урегулирования выявленного

конфликта интересов

Постоянно Верич И.Н., за-

ведующая отде-

JIением.

2,4 Соблюдение процедур защиты работ-
ников, сообщивших о коррупционных

правонарушениях в деятельности
структурных подразделений, от фор-
N{альных и неформальных санкций

Постоянно Юрисконсульт

2.5 Ежегодное заполнение декпарации о

конфликте интересов

Постоянно Юрисконсульт

3.Обучение и информирован ие работников
3.1 Ехtегодное ознако\Iление работников с

нор}{ативны]\,lи документами, регла_
ментируюшиN{и вопросы предугIре-

ждения и противодействия коррупции

в организации

Постоянно Руководители
структурных
подразделений

э.L Проведение обучающих мероприятий

по вопросам профилактики и противо-

действия коррупции

Постоянно Руководители
структурных
подразделений

а1J.J Организация индивидуального кон-

сулътирования работников по вопро-

сам применения (соблюдения) анти-

коррупционных стандартов и проце-

дур

Постоянно Юрисконсулът

4.обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита

организации требованиям антикоррупционной политики организации
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4.1, Осушtествление реryлярного контроля
соблюдения внутренних процедур

Постоянно нечитайло
Ю.Н., замести-
тель директора

4,2 Ос,чществление регулярного контроля
данных бухгалтерского учета, наличия
и достоверности первичных докумен-
тов бухгалтерского учета

Постоянно Носаченко Т.Н.
главный бух-
галтер

4.з Осl,ществление регулярного контроля
эконо\{ической обоснованности расхо-
дов в сферах с высоким коррупцион-
ным риском: обмен деловыми rrодар-
ками, представителъские расходы, бла-
готворительные пожертвования, возна-
граждения внешним консультантам

Постоянно Носаченко Т.Н.
главный бух-
гаптер; Лаенко
Людмила Васи-
льевна, член

сго ск ооо
вои

5.Привлечение экс ертов
5.1 Периодическое гIроведение внешнего

аудита (Фонд социального страхова-
ния)

В течение
года

Носаченко Т.Н.
главный бух-
галтер;

5.2 Привлечение внешних независимых
экспертов при осуществлении хозяй-
ственной деятельности организа ции и
организации антикоррупционных мер

В течение
года

Носаченко Т.Н.
главный бух-
галтер; Зубов
Владимир Пав-
лович, замести-
тель председа-

теля город-
ского Совета
ветеранов;

6.1 Проведение регулярной оценки ре-
зультатов работы по противодействию
коррупции

В течение
года

нечитайло
Ю.Н., зам.ди-

ректора
6.2 Подготовка и распространение отчет-

ных материалов о проводимой работе
и достигнутых результатах в сфере
противодействия коррупции

1р*впо-
лугодие

нечитайло
Ю,Н., зам.ди-

ректора; Тере-
хова Щ.Н., спе-

ЦИЕ}JIИСТ ПО
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