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1 квартал 2024 года
1 О планируемой работе по противодействию

коррупции в ГБУСО <Краевой ЩСОН)) на
2024 год.

Нечитайло Ю.Н, заме-
ститель директора

2 Утверждение плана работы комиссии по про-
тиводействию коррупции в ГБУСО <Краевой
ЦСОН) на 2а24 год.

Носаченко Т.Н., глав-
ный бухг€Lлтер

аJ Правовое просвещение государственных слу-
жащих по вопросам профилактики и противо-
действию коррупции.

Чаплыгина А.В.,
юрисконсульт

4 О результатахработы комиссии по противо-
действию коррупции шо итогам 1 полугодия
2024 года и реализации положений Плана про-
тиводействия коррупции в государственном
бюдх<етном учреждении социuLлъного обслужи-
вания <<Краевой центр социzLльного обслужива-
ния граждан пожилого возраста и инвагIидов).

Нечитайло Ю.Н, заме-
ститель директора

5 О проведении социологического опроса nУpo-
вень коррупционных проявлений и эффектив-
ности принимаемых мер по их устранению,
причинах и предпосылках коррупционного по-
ведения работников в ГБУСО <Краевой
ЦСОН> (далее-I_{ентр) в 2024 году).

Терехова Д.Н., специ-
€tлист по социЕtльной

работе

3 квартал 2024 года
6 Проведение социоJIогического опроса <<Уро-

вень коррупционных проявлений и эффектив-
Терехова Д.Н., специ-
аJIист по социаJIьной



ведения работников в ГБУСО <Краевой
ЦСоН> (далее-Центр) в 2024 году).

работе

;rr"* "Б;вень коррупционных проявлении и Ь66.*r""-
ности принимае]\{ых мер по их устранению,причинах и предпосылках коррупционного по-ведения работников в ГБУСО <Краевой
ЦСОНr, (дur..-Ц.пrр) u 2024 году>.

Нечитайло Ю.Н, заме-
ститель директора

Проведение обучающих бесед . Йй" .""-
циального дома по вопросам в рамках <Шко-
лы безопасности>) с участием сотрудников

Чаплыгина А.В., спе-
циzlJIист по социаль-
ной работе

4 квартал 2024 rода

и инвалидов)).

2024 года и ре€lJIизации rrоложений Пrru*,u про-тиводействия коррупции в государственном
бюджетном учреждении социалъного обслужи-
вания <краевой центр социалъного обслуй"u-
НИЯ ГРаЖДаН ПОЖилого возпастя Izr I/тrDqптrпп_,,

F{ечитайло Ю.Н, заме-
стителъ директора

СОН> на 2025 год.

Носаченко Т.Н., глав-
ный бухг€uIтер

Организац"п-"rного .rp".ru-
ГБУСО <Краевой ЦСОН)

Шпак Г.И.,директор
ГБУСО <<Краевой

Сон)

тиводействию коррупции.

Чаплыгина А.В.
юрисконсулът,
заведующие структур-
ццц подразделений

предлагают взятку илиу Вас вымогают взятку)
на информационных стендах учреждения

Листова И.Ю., заве-
дующая специалъный
жилой дом

ствию коррупции <<Если Вам предлагают взят-
ку или у Вас вымогают взятку)) (среди .оrруо-
ников учреждения, жильцов специального до-ма, посетителей учреlкдения)

Чаплыгина А.В.
юрисконсульт,
Верич И.Н.., заведу-
ющая отделением


